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Określenie stanowiska pracy: specjalista ds. projektów

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
	1. Imię (imiona) i nazwisko ..................................................................................................................................................................


	2. Data urodzenia  ....................................................................
	3. Dane kontaktowe wskazane przez osobę:

3.1. Numer telefonu  ...................................................................

3.2. Adres e-mail ……………………………………...………..



	4. Wykształcenie  ....................................................................................................................................................................................

nazwa szkoły i rok ukończenia  ..............................................................................................................................................................

zawód  ................................................................................ specjalność ……………………………………………………………....

stopień naukowy ……………………..   tytuł zawodowy ……………………………. tytuł naukowy ...............................................


	5. Kwalifikacje zawodowe …………………………………………………………………………………………………………….

kursy........................................................................................................................................................................................................

studia podyplomowe...............................................................................................................................................................................
                                                                (podać datę ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

	6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

	Okres
	Nazwa pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ……………….…………………………………………………………
    ............................................................................................................................................................................................................

    ............................................................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................................................

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy,  obsługa  komputera)

	8. Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
..................................................                                                                ...................................................................

         (miejscowość i data)                                                                                     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)




..................................................                                                                ...................................................................
         (miejscowość i data)                                                                                     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

KLAUZULA  INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuję Pana/Panią, że:
1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Stowarzyszenie „Partnerstwo dla Krajny i Pałuk”
ul. Powstańców Wielkopolskich 6, 89-100 Nakło nad Notecią.
2. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na stanowisko – specjalisty ds. projektów natomiast inne dane, na postawie zgody (art. 6 ust. 1pkt. lit.a RODO) na potrzeby przyszłej rekrutacji, która może zostać odwołana w dowolnym czasie – zał. nr 3a.
3. Obowiązek podania danych wynika z art. 22 Ustawy Kodeksy pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn.zm.). W przypadku nie podania danych Pani/Pana kandydatura nie będzie brana pod uwagę w procesie rekrutacji.
4. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażenia przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, państwa dane będą wykorzystywane przez 3 miesiące.
5. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych;

c) wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych.
6. Inspektorem Ochrony Danych w Stowarzyszeniu „Partnerstwo dla Krajny i Pałuk” jest:

Tomasz Kubisz
email: kontakt@systems.net.pl
tel. 782400933






              ………………………………………………...







(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Stowarzyszenie „Partnerstwo dla Krajny i Pałuk” moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na wolne stanowisko: specjalisty ds. projektów na potrzeby tej i przyszłych rekrutacji.
     
              




         ………………………………………………...







           (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Informacje dodatkowe:

Dane kandydatów umieszczonych w protokole, którzy zakwalifikowali się do dalszego etapu, mogą być przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtórnie wykorzystywane w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Zgoda jest dobrowolna, jednakże jej brak uniemożliwia wzięcie udziału na potrzeby następnej rekrutacji.
