STATUT
STOWARZYSZENIA
Partnerstwo dla Krajny i Paluk
(tekst jednolity z dnia 13.12.2022 r.)

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Partnerstwo dla Krajny i Patuk™ i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

4. Stowarzyszenie Partnerstwo dla Krajny i Paluk jest Lokalng Grupa Dziatania (LGD) w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943).

5. Stowarzyszenie jest partnerstwem, w sktad ktorego, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 1) Ustawy o rozwoju
lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943), wchodza osoby fizyczne i
osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewodztw.

6. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktorego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. 2020 poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943) oraz niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Nakto nad Notecia

2. Nadzor nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

3. Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawacé je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej
wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym

W uchwale Zarzadu Stowarzyszenia oraz wlasciwymi przepisami.

§ 4

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.



2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin powiatu nakielskiego tj. gminy Kcynia,
Mrocza, Nakto nad Notecia, Sadki i Szubin. Stowarzyszenie w celu realizacji celow statutowych
moze podejmowac dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Stowarzyszenie w zakresie niezb¢dnym dla realizacji swoich celow statutowych moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami i zadaniami Stowarzyszenia sg:

1) dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich i rozwoju kierowanego przez
lokalng spotecznos¢;

2) aktywizacja lokalnych spotecznosci w szczegdlnosci przez dziatania animacyjne na rzecz
rodzin, solidarno$ci mi¢dzypokoleniowej, dzieci, mlodziezy i osob starszych;

3) zwigkszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem danego
obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych

4) zmniejszanie poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego na obszarze dziatania LGD;

5) poprawa standardu i jako$ci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscia LGD poprzez
wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i technicznej oraz poprawe estetyki
miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie warunkow
umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy, a takze tworzenie
korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejacych, sprzyjajacych
zwigkszeniu potencjatu oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy;

7) wspieranie  tworzenia  matych  inkubatoré6w  przedsigbiorczo$ci,  wspomagajgcych
przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0osob planujacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;;

8) kreowanie postaw przedsigbiorczych na terenach wiejskich, w szczegdlnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz spoldzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych partnerstw
wspierajacych zaktadanie i funkcjonowanie przedsigbiorstw spotecznych;

9) promowanie uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

10) zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarach wiejskich
oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci;

11) wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu,

12) wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi matego przetworstwa oraz tworzenie sieci w zakresie
tworzenia krotkich fancuchéw dostaw i rynkow lokalnych oraz dziatan promocyjnych i
marketingowych;

13) dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaroéw wiejskich poprzez tworzenie alternatywnych
zrodet dochodu dla mieszkancoéw obszarow wiejskich;

14) promocja obszarow wiejskich w szczegdlnosci gmin polozonych na obszarze dziatania
Partnerstwa dla Krajny i Patuk

15) mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialu w procesie zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych na obszarze Partnerstwa dla Krajny i Patuk



16) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze Partnerstwa dla
Krajny i Patuk

17) podejmowanie inicjatyw i dzialan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw
pomocowych i w ramach tego wspieranie oraz upowszechnianie idei samorzadowe;j;

18) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania Partnerstwa dla Krajny
i Patuk

19) pozyskiwanie partnerow - zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

20) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskania $rodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

21) podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru dziatania Partnerstwa dla Krajny i Patuk,
majacych na celu:

1. rozwdj produktow regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,

2. poprawe estetyki miejscowosci, bezpieczenstwa mieszkancow,

3. edukacje¢ estetyczng i artystyczng mieszkancow,

4. aktywizacj¢ spoteczna, gospodarczg i zawodowa,

5. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spolecznym,

6. propagowanie zdrowego trybu zycia

7. zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dzialania Partnerstwa dla Krajny i Patuk;

22) pozyskiwanie innych zrodet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programow
pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;j;

23) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegolnosci turystycznych, tworzenie infrastruktury
turystycznej na obszarze Partnerstwa dla Krajny i Patuk;

24) promocja i organizacja wolontariatu;

25) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej;

26) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

27) wspélpraca miedzynarodowa rozwijajaca wymiang doswiadczen, dobrych praktyk, ktore
przyczynia si¢ do innowacyjnosci dziatan na obszarze Partnerstwa dla Krajny i Paluk;

28) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spoteczno$ciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

29) podejmowanie inicjatyw i dziatan stuzagcych wsparciu dzieci i mtodziezy z obszaru Krajny i
Patuk.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Opracowanie i realizacje z udzialem spoteczno$ci lokalnej strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ (zwanej dalej ,,LSR)
2) Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Partnerstwa dla Krajny i
Patuk oraz poza jego granicami,
3) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania operacji zwigzanych
z realizacjg LSR,



4)

5)
6)

7)

8)
9)

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ operacji
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru operacji oraz sposobie naboru
wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach LSR,

Sprawdzanie zgodnosci operacji z zatozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz monitorowanie
ich realizaciji.
Organizowanie i finansowanie:

1.

przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjéw, debat, akcji
informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy

imprez kulturalnych, koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, festyny, targi, pokazy i
wystawy stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowe;j

imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych

punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwiazanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Partnerstwa dla Krajny i Patuk,

punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spolecznych, przedsigbiorcow
Z obszaru Partnerstwa dla Krajny i Patuk,

dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek , broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism 1 innych publikacji, opracowanie 1 rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie
i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

Wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
migdzy narodowym,

10) Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnych Grup Dzialania w przepisach Unii
Europejskiej i w prawie polskim,

11) Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi

1 miedzynarodowymi, ktorych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich

obszarach jego aktywno$ci.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nicodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Dochdd z dziatalnos$ci odptatnej Stowarzyszenia stuzy¢ bedzie realizacji celow statutowych.

§8

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.



ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1)
2)
3)

cztonkéw zwyczajnych
cztonkdw wspierajacych
cztonkéw honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1)

2)

osoba fizyczna, ktéra:

a) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i ztozy deklaracje przystapienia do LGD,

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i ztozy deklaracje przystapienia do LGD,

osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego (z wylaczeniem

wojewodztw), ktora:

a) dziata na obszarze, ktorego dotyczy LSR,

b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

C) jest jednostkg samorzadu terytorialnego (z wytaczeniem wojewodztw) lub partnerem
gospodarczym lub spotecznym, w tym organizacja pozarzadowa,

d) przedstawi uchwal¢ organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystgpienia do
Partnerstwa dla Krajny i Patuk,

e) ztozy deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

f) wskaze osobg reprezentujacg jg w Partnerstwie dla Krajny i Patuk

g) ztozy deklaracje cztonkowska.

§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rezygnacji ztozonej na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,

$mierci cztonka bedacego osobg fizyczna,

utraty przez czlonka bedacego osoba fizyczng pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
albo utraty praw publicznych,

likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

wykluczenia

rozwigzania Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dluzszy niz 12 miesiecy,
mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,

postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwalami wtadz Stowarzyszenia,
postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe, podmiot lub instytucje jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig,

dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.



O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tre$ci uchwaty
Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt. 2) - 4) stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ustepie 3 przysluguje zainteresowanemu odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia
0 tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§11

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,
5) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,
6) dbac o mienie Stowarzyszenia.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow i bra¢ udzial w glosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotow roboczych,
4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,
5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,
7) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscig Stowarzyszenia.

§12

Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemng deklaracj¢ zawierajaca oswiadczenie o
przystapieniu i zobowiazanie do optacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL;
b) osoby prawne: nazwe (firmg), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajac takze odpis
z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru, uchwate i deklaracje o ktorych
mowaw § 9 ust. 2 pkt. 2 ppkt. d) i e) oraz wskazujac osobe reprezentujaca ja w Partnerstwie
dla Krajny i Patuk.
O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego
Zebrania Czlonkow, ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie
1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji, za posrednictwem Zarzadu.



§13

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swoja zgoda zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow, po ztozeniu deklaracji
zawierajacej dane, o ktorych mowa w §12 ust. 1 oraz o§wiadczenie o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

3. Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrgbnej umowie.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela brac
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

5. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

6. Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka wspierajagcego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 10.

§14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnoSci szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkow.

3. Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 10.

4. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw i obowiazkéw jako czlonka zwyczajnego.

§15

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego
Z zastrzezeniem § 14 ust. 4. Moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 16
Wladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,



3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Mandat cztonkéw Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkoéw
odbywajacego sie w roku kalendarzowym, w ktorym uplywa okres kadencji, na ktorym powotano
nowe wtadze.

2. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) $mierci,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

3. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Zarzad lub Komisja Rewizyjna moze dokona¢ uzupetnienia sktadu organu na okres do
uplywu kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.

§18

1. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 9 ust. 2 Statutu maja wylaczne prawo
rekomendowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia.

2. Wybdr cztonkdéw wihadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego
i tajnego.

3. Gtlosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego si¢ na tzw. podliscie wyborczej.

4.  Wybér uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta wiekszos¢
glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkow posiadajacych prawo glosu, chyba
Ze statut stanowi inaczej.

5.  Wpybrani cztonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja
sposrod siebie osoby piastujace poszczegolne stanowiska w danym organie.

§ 19
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci przynajmniej 1/3 iloéci cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego
roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczgcego zebrania.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 20
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw jest zwolywane co najmniej raz w roku.



4. Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest przez Zarzad, ktory
zawiadamia cztonkoéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady
c¢) na zadanie 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia,

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zadania.

7. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow ustala Zarzad lub osoby uprawnione do
zadania zwolania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych wiadz
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Komitet Zatozycielski.

8. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastgpuje 10 minut pdzniej tego
samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow, chyba ze
statut stanowi inaczej.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkow i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
W tym budzetu Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz innych spraw i wnioskow zgloszonych przez
cztonkow Stowarzyszenia,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulamindéw pracy Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej,

12) zatwierdzanie LSR opracowanej przez cztonkow pod kierunkiem Zarzadu,

13) nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom zastuzonym dla
realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR,

15) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

16) podejmowanie innych uchwat w sprawach nieprzekazanych dla kompetencji innych organdw.



§22

1. Walne Zebranie Czlonkow wyraza swe stanowisko w formie uchwal po przeprowadzeniu
glosowania.

2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgltoszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci 1/3 cztonkow Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

5.  Walne Zebranie Cztonkow pracuje wedhug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze
by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czlonkow po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu
(albo cztonka Komitetu Zalozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i na jego wniosek
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie¢ protokot, ktory wpisuje si¢ do ksiegi
protokotow.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§23

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad moze ze swego grona wybra¢ Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza.

3. Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin pracy
Zarzadu.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.

5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

6. Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 cztonkow.

7. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja Cztonkowie Zarzadu moga
otrzymywa¢ wynagrodzenie.

8. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw
Stowarzyszenia.

9. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,
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5) ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia,

7) opracowywanie i realizacja LSR oraz pozyskiwanie $rodkéw na realizacj¢ celow
stowarzyszenia,

8) uchwalanie zmian w LSR i dokumentach jej towarzyszacych,

9) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

RADA
§24

Czlonkowie Rady sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrod cztonkow

Stowarzyszenia.

Liczba cztonkéw Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie nie

mniejszej niz 9 osob.

Szczegolowe wymogi, uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

Rady.

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
2) ustalenie kwoty wsparcia,

zgodnie z art. 4 ust 3 pkt 4) Ustawy z dnia 20.02.2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943).
Wybér operacji, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1), dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania zgodnie z pisemna procedura gwarantujaca, ze zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych
i Sekretarza.
Od uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 przyshuguje prawo wniesienia protestu na zasadach
okreslonych przepisami prawa w tym zakresie.
Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, ani
pracownikiem biura LGD.
Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie.
Czlonkowie Rady nie mogg pozostawal z czlonkami Zarzadu, oraz czlonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJINA
§25

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej wynosi od 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Szczegodtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawal z czlonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie,
nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;,
3) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe,
6) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalno$ci oraz protokolow
pokontrolnych wraz z wnioskami,
7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 26

W celu wymiany pogladow migdzy czlonkami oraz poszukiwania wsroéd nich inicjatyw
oddolnych Stowarzyszenie moze utworzy¢ zespoly robocze.

Zespoly robocze sg forum wymiany podgladéw migdzy cztonkami Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkow Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczone;j ilosci zespotow
roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo skladania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii
0 wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi
inicjowania okreslonych dziatan.

Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

Kazdy zesp6t roboczy tworzy sposrod swoich cztonkow prezydium, w sktad ktorego wchodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

Spotkania zespotu zwotuje z inicjatywy prezydium koordynator — cztonek Zarzadu,
powiadamiajac o jego miejscu i terminie cztonkow zespotu w kazdy skuteczny sposéb na co
najmniej 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

Stanowiska zespotu przyjmowane sa zwykla wigkszosciag glosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow zespotu.
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ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§27

1. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktére stuza

wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) skladek cztonkowskich,
b) dotacji, subwenciji,
€) z ofiarnos$ci publiczne;j,
d) darowizn,
e) zapisow i spadkow,
f) dochodéw z wiasnej dziatalno$ci, zgodnie z §7,
g) dochodéw z majatku.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastgpujace czynnosci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosei,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotee,
€) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan o wartosci
ustalonej przez Walne Zebranie.

§ 28

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkow Stowarzyszenia i jego wiadz,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,

€) matzonkdéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych

lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0sob zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt a)
- d), na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 29

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony
Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym cztonkiem Zarzadu dziatajacy tacznie.
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ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LSR I ROZWIAZANIE
STOWARZYSZENIA

§ 30

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylgcznie przez Walne Zebranie
Czlonkow na podstawie uchwaty powzietej wigkszoscia 2/3 glosoéw, przy obecnosci co najmniej 1/3
cztonkdéw Stowarzyszenia.

§31

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow powziete] wickszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zinicjatywa o ktorej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub grupa
co najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.

3. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci wykazywaé
spojnos¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety LSR.

4. Wniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§32

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powzietej
wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sg cztlonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Cztonkoéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Naklo nad Notecia, 13.12.2022 r.

/Kamila Radzka-Januszewska/ /Medard Jaks/
Przewodniczaca Walnego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania
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