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I. Nazwa LGD i forma prawna
Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”. Forma prawna: organizacja
pozarzgdowa — stowarzyszenie.
LGD dziata jako stowarzyszenie posiadajgce osobowos¢ prawng (nr KRS 0000315055)
i spetniajgce wymagania okreslone w art. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci, czego potwierdzeniem sg zapisy statutu. Siedzibg LGD jest
Nakto nad Notecig (woj. kujawsko-pomorskie, powiat nakielski).
Opis procesu tworzenia partnerstwa, uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy
i jej cztonkéw we wdrazaniu podejscia RLKS/LEADER
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” jest organizacjg pozarzagdowq zarejestrowang
w KRS jesienig 2008 r., jednak proces budowania Partnerstwa w powiecie nakielskim siega
juz roku 2001. Wtedy to nieformalna grupa oséb zajmujacych sie zawodowo sprawami wsi
zaproponowata lokalnym wtadzom uruchomienie programu odnowy wsi na skale powiatu.
Byta to pierwsza tego typu inicjatywa w Polsce, ktéra w zamysle inicjatoréw miata wychodzi¢
naprzeciw problemom mieszkancéw  wsi:  postepujgcej biedzie, najwiekszemu
w wojewddztwie bezrobociu, brakowi inicjatyw, lokalnym animozjom pomiedzy gminami
krajenskimi i patuckimi oraz sporom politycznym. Na wiosne 2002 roku w 28 sotectwach, ktore
przystapity do programu, odbyty sie spotkania mieszkaricéw, podczas ktérych dokonali oni
analizy zasobdw swojej wsi, opracowali analize SWOT i przygotowali prosty, zrozumiaty
dla wszystkich plan odnowy i rozwoju sotectwa. Réwnolegle do spotkan z mieszkaricami
odbywaty sie warsztaty dla lideréw ze wszystkich sotectw celem wyjasnienia im procesu
odnowy wsi oraz nauczenia pracy nad opracowaniem projektéw.
W wyniku realizacji powiatowego programu odnowy wsi w latach 2002-2004 na terenie
powiatu powstato ok. 30 soteckich grup odnowy, ktére zrealizowaty ponad 50 mikroprojektéw.
Potowa z nich uzyskata dofinansowanie z Funduszu , Matych dotacji” Powiatu Nakielskiego
w tacznej wysokosci ok. 110 tys. zt. Przynajmniej drugg taka kwote realizatorzy pozyskali
dodatkowo z innych zrédet. W wyniku Odnowy Wsi, a czasem niezaleznie od niej, tworzyty sie
na wsiach sformalizowane grupy, ktére przyjmowaty najczesciej forme stowarzyszen. W 2003
roku okazato sie, ze grupy odnowy wsi i stowarzyszenia dziatajgce lokalnie majg wiele
wspdlnych tematéw i powinny sie wymienia¢ doswiadczeniami a nie tylko rywalizowac
w konkursie matych dotacji. W lutym 2003 roku odbyto sie | powiatowe forum organizacji
pozarzgdowych, podczas ktérego wybrano Rade Organizacji Pozarzgdowych Powiatu
Nakielskiego. Spotkania powiatowych organizacji pozarzgdowych, jak i lideréw skupionych
m.in. w sotectwach, odbywajg sie odtgd przynajmniej raz w roku.
Partnerstwo dla Krajny i Patuk, jako twdr nieformalny skupiato w 2004 roku przedstawicieli
szeregu grup odnowy wsi i sofectw, Starostwa Powiatowego, wszystkich urzedéw gmin
z powiatu, Powiatowego Urzedu Pracy, Banku Spdfdzielczego w Nakle nad Notecig i wielu
organizacji pozarzgdowych. Obowigzki sekretariatu Partnerstwa, do czasu jego
sformalizowania, przyjeto na siebie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Anieliny i todzia
,Zakus”. Ono, w imieniu Partnerstwa, ztozyto pierwszy wspdlny wniosek do Fundacji Fundusz
Wspodtpracy startujgc w konkursie granatowym w programie Agro-Info. W programie



nazwanym juz wtedy , Nasza Lokalna Grupa Dziatania” przeprowadzono cykl szkolen dla 172
lideréw wiejskich, gtéwnie na temat tworzenia lokalnych organizacji, przygotowywania
projektow, pozyskiwania sSrodkéw i ich rozliczania. Rownoczed$nie, w lutym 2005 roku,
25 podmiotéw podpisato deklaracje ,Partnerstwa dla Krajny i Patuk”. Kolejnym wspdlnym
przedsiewzieciem byto opracowanie iztozenie wniosku o dofinansowanie w ramach
| schematu Pilotazowego Programu Leader+ (PPL+). Wniosek uzyskat akceptacje oceniajacych.
Cztonkowie Partnerstwa dla Krajny i Patuk w ramach projektu ,taczy nas Note¢” wspdlnie
opracowali Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla powiatu nakielskiego
(ZSROW), ktéra nawigzywata do lokalnych zasobdw, i sformalizowali istniejgce Partnerstwo
jako Lokalng Grupe Dziatania, przyjmujac woéwczas forme fundacji (rejestracja w KRS —
czerwiec 2006 r.). Po uzyskaniu dofinansowania w ramach Il schematu PPL+ w roku 2007,
w ramach kontynuacji projektu ,taczy nas Note¢”, wdrozono zapisy ZSROW w zycie. Juz
wowczas czes¢ srodkdw ZSROW Partnerstwo rozdysponowato pomiedzy lokalng spotecznosé
w ramach konkursu ,grantowego” na oddolne inicjatywy narzecz promocji regionu.
Zaplanowany wiec w ramach niniejszej LSR mechanizm Projektow Grantowych, ktérym
wdrazana bedzie cafta czes¢ LSR wspoétfinansowana z EFS+, jak réwniez niewielki element
w ramach PS WPR, nie jest dla Partnerstwa dla Krajny i Patuk niczym nowym, a wynika
z dtugoletniej wspdtpracy z lokalnymi srodowiskami. Poparty jest réwniez doswiadczeniem
zdobytym przez Stowarzyszenie w perspektywie 2014-2020, w ramach ktore;j:

- ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Partnerstwo zrealizowato dwa Projekty
Grantowe, stajac sie organizacjg parasolowg dla lokalnych NGO udzielajgcg grantéw na 24
projekty stanowigce odpowiedz na oddolne inicjatywy;

- ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Partnerstwo zrealizowato jeden Projekt Grantowy (opiewajacy na ponad 3 min zi)
ukierunkowany na wiaczenie spoteczne oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, udzielajgc 56 grantéw, w tym 7 grantdw na aktywizacje spoteczno-zawodowg
mieszkancéw powiatu nakielskiego.

W okresie programowania 2007-2013, z uwagi na oOwczesne uregulowania prawne,
Partnerstwo powotato do zycia Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” (rejestracja
w KRS w dniu 10.10.2008 r.), bedace odtad Lokalng Grupg Dziatania dla obszaru powiatu
nakielskiego, w sktad ktérej weszli wszyscy dotychczasowi partnerzy fundacji, jak i nowe osoby
oraz podmioty.



Il. 0golny opis struktury LGD zawierajacy w szczegolnosci krdtkg charakterystyke jej
cztonkéw potwierdzajacy, iz sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej
spofecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego, a takze innych grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz mieszkancow.

Na dzien zatwierdzenia Strategii, tj. 05.06.2023 r., Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny
i Patuk” liczy 64 cztonkdw, wsrdd ktérych — po dogtebnej analizie — zidentyfikowano 3 grupy
interesu, tj. grupe interesu sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Innych grup
interesu nie zidentyfikowano. Grupa interesu sektora gospodarczego reprezentowana jest

przez 20 cztonkéw (w tym dwdch rolnikéw), grupa interesu sektora publicznego przez 23

cztonkdw, w tym 5 gmin wchodzacych w sktad obszaru LSR, a grupa interesu sektora

spotecznego przez 21 cztonkdéw (w tym 5 KGW oraz 9 niezrzeszonych mieszkaricow — lideréw
zaangazowanych w budowe spoteczeristwa obywatelskiego, dziatajgcych na rzecz rozwoju
obszardw wiejskich, niestanowigcych grupy interesu). W sktadzie LGD sg osoby reprezentujace
rézne grupy wiekowe oraz zréznicowane srodowiska. Cztonkowie LGD prowadzg dziatalnos¢
(spoteczng badz gospodarczg) w réznych branzach/zakresach. Podmioty stanowigce grupy
interesu sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego nie sg wiec ze sobg powigzane.
Praktycznie wszystkie podmioty posiadajg doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz
lokalnych spotecznosci.

Ponadto, biorgc pod uwage uwarunkowania administracyjno-geograficzne, nalezy stwierdzi¢,
iz kazda z pieciu gmin obszaru LSR reprezentowana jest w LGD przez przedstawicieli lokalnych
grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujgcych interesy wszystkich trzech
sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego (przynajmniej po jednym przedstawicielu
odnosnej grupy interesu z kazdej gminy). Skiad lokalnej grupy dziatania jest zatem
reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia wszystkie grupy szczegdlne z punktu
widzenia wdrazania LSR.

Ponadto LGD jest caty czas otwarta na nowych cztonkéw. Dostep do cztonkostwa
w Stowarzyszeniu jest powszechny i nieograniczony. Zgodnie z zapisami Statutu cztonkami
zwyczajnymi Partnerstwa mogg by¢ osoby fizyczne, w tym prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, dziatajgce na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, ktére ztozg deklaracje
przystapienia do LGD, a takze osoby prawne, ktére dziatajg na obszarze LSR a ich cele zbiezne
sg z celami Stowarzyszenia. Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo m.in. uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu Cztonkdw i bra¢ udziat w gtosowaniu, uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie
zespotdéw roboczych, czy tez wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia. Gtos
kazdego z cztonkdw jest tak samo wazny. O przyjeciu w poczet cztonkdw decyduje Zarzad, stad
tez nowi cztonkowie przyjmowani sg do LGD na biezgco.

Zgodnie ze statutem LGD najwyzszg wtadzg w Stowarzyszeniu ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”
jest Walne Zebranie Cztonkéw. Uchwaty WZC podejmowane sg kolegialnie — decyzje zapadaja
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych
do gtosowania. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego
zebrania (ktérego kazdorazowo ze swego grona wybierajg zgromadzeni na spotkaniu



cztonkowie LGD). Organem reprezentacji jest obecnie piecioosobowy Zarzad Stowarzyszenia,
a organem nadzoru czteroosobowa Komisja Rewizyjna. Dla realizacji swoich celow
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Funkcje organu decyzyjnego petni Rada
Stowarzyszenia. Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 lata. Mandat cztonkéw Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw w danym
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji, na ktéry powotano nowe wtadze.
Powyisze potwierdza inkluzywny charakter dziatalno$ci Stowarzyszenia ,Partnerstwo
dla Krajny i Patuk” ugruntowany zapisami statutu LGD.

ZARZAD STOWARZYSZENIA ,,PARTNERSTWO DLA KARAJNY | PALUK”, KADENCJA 2020-2024
e Kamila Radzka Januszewska — Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia
e Barbara Jasinska — Wiceprezes Stowarzyszenia
e Henryka Tracz — Sekretarz Zarzadu
e Medard Jak$ — Cztonek Zarzadu
e Tomasz Biatkowski — Cztonek Zarzgdu

RADA STOWARZYSZENIA ,,PARTNERSTWO DLA KARAJNY | PALUK”, KADENCJA 2020-2024
SEKTOR SPOLECZNO-GOSPODARCZY (w tym MIESZKANCY)
e |wona Wencka-Stramowska
e Adam Grewling
e Wojciech Gawlak
e Piotr Wilak
e Klaudia Gajewska
e Aleksandra Agata Minda
e Barbara Mizdalska
e Matgorzata Posieczek
SEKTOR PUBLICZNY (w tym MIESZKANCY)
e Wioletta Borys-Stachowiak
e Piotr Kalamon
e Tadeusz Sobol
e Waldemar Chudzik

LISTA CZLONKOW STOWARZYSZENIA

Lp. Nazwa lub imie i nazwisko Imie i nazwisko osoby
Cztonka Stowarzyszenia reprezentujacej cztonka

SEKTOR GOSPODARCZY

1 Adam Grewling PPUH ,,Grewling” Adam Grewling

2 Bank Spétdzielczy w Nakle nad Notecig Wojciech Gawlak

3 Dorjan — Dorota i Jan Siejna Jan Siejna




4 Gminna Spé’rdzie'lnia »Samopomoc Chtopska” w Dariusz Gotabek
Nakle nad Notecig

5 Iwona Wencka-Stramowska TRAINING HOUSE  (lwona Wencka-Stramowska

6 Medard Jak$ 4M INVEST Medard Jaks

7 Terapie Zmian Matgorzata Papata Matgorzata Papata

8 EKO MLYN Kazimierz Jachymski

9 Wszystko Jasne Piotr Wilak Piotr Wilak

10 IZ)?I:;ad Ustugowo Handlowo Produkcyjny Brygida Brygida Prus

11  |Maria Horodecka Maria Horodecka

12 PH ,RARYTAS” lwona Pater i Mirostaw Pater \wona Pater
sp.j.

13  |P.P.H.U. ,HEN-BUS” Henryk Romanek Henryk Romanek

14  |[Tomasz Biatkowski Tomasz Biatkowski

15 |Wojciech Elszyn (ALFABIZNES) Wojciech Elszyn
Zajazd WiK s.c.

16 W:es’rawa Czajkowska, Anna Jarosz Wiestawa Czajkowska

17 |Leppert Przemystaw Przemystaw Leppert

SEKTOR PUBLICZNY

18 |Gmina Kcynia Rafat Heftowicz

19 |Gmina Mrocza Waldemar Chudzik

20 |Gmina Nakto nad Notecig Piotr Kalamon

21  |Gmina Sadki Emilia Biatka - Hibner

22 |Gmina Szubin Wioletta Borys-Stachowiak

23 Miejsko Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Michat Raczyriski
Mroczy

24 Kuja\.Nsko-Pomo‘rs‘ki Os"rodek Doradztwa Marta Bettin
Rolniczego w Minikowie

25 |Muzeum Ziemi Krajenskiej Tomasz Pasieka

26 |Muzeum Ziemi Szubinskiej Kamila Czechowska

27  |Nakielski Osrodek Kultury w Nakle nad Notecig |Michat Dubkowski

28 |Powiat Nakielski Tadeusz Sobol

29  |Gminny Osrodek Kultury w Sadkach Iwona Biniak

SEKTOR SPOtECZNY

30 |Fundacja,Civitas” Stawomir Krainiski

31 |Fundacja, W Kuzni” Marcin Kaminski

32  |Klub Turystyki ,Notec” Tadeusz Kunikowski

33  |Lokalna Grupa Rybacka ,Nasza Krajna i Patuki” |[Ewa Pierucka

34  |Koto Gospodyn Wiejskich Sadki — ,bis” Matgorzata Posieczek




35 |Stowarzyszenie ,Nasz Zamosc¢” Robert Rynarzewski

36 [Stowarzyszenie ,Nasza Nadzieja” Kotaczkowo Anna Kijowska

37 [Stowarzyszenie ,Razem dla Dziewierzewa” Maria tyszczarz
Stowarzyszenie Ekologiczne Ziemi Nakielskiej

38 ,,OIKOS"y & : Jarostaw Cieptuch

39 |Koto Gospodyn Wiejskich we Wielu Anna Tyma

40 |Stowarzyszenie Krajna Klaudia Gajewska
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Olszewki i

41 warzyszen zecz RozWoJU Liszewki Aleksandra Agata Minda
Lubaszcza
St i R R ju Witostawia i

4 ow.arzyszenle. na zecz Rozwoju Witostawia i  ukasz Adrian Piotrowski
Okolic ,,Prawdzic
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Anieliny i

43 W 2ysz L e el A Marietta Btaszkiewicz
todzia , Zakus
St i R R ju Wsi

44 ow:.arzys.zenlle na rzecz Rozwoju Tl Izabela Stefanska-Krol
Trzeciewnica i Suchary

45  |Koto Gospodyn Wiejskich w Chrzgstowie Barbara Mizdalska

46  |Stowarzyszenie Przyjaciét Mtodziezy ,,PUELLA”  |Aleksandra Nowaczyk

47  |Koto Gospodyn Wiejskich "Sami Swoi" Barbara Sadel

48  [Towarzystwo Kulturalne Gminy Sadki Justyna Leppert - Garczewska

49  |Stowarzyszenie Nakielskie ,,Nakielsis Deo” Magdalena Gapinska

50 |Koto Gospodyri Wiejskich w Slesinie Sylwia Fac

MIESZKANCY

51 |[Barbara Jasinska 58 |Renata Bolka

52 |Barbara Strzelewicz 59 |Ryszard Kaminski

53 |Beata Zglenicka 60 ([Tomasz Bzdawka

54  |lwona Pyra 61 |Wojciech Bethke

55 |Jacek Mackowski 62 |Ludwika Mréwczynska
56 |Kamila Radzka-Januszewska 63 [Ewa Haberska

57 |Mariusz Buczkowski 64 |Henryka Tracz

58 |Janina Lustig

LGD ma formute otwartg — cztfonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ (par. 9 ust. 2
Statutu):
a) osoba fizyczna, ktora:
v’ dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ztozy deklaracje przystapienia do LGD,
v' prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i ztozy deklaracje przystapienia do LGD,
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego (z wytaczeniem
wojewddztw), ktéra:
v’ dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,
v" wykonuje dziatalno$¢ zwigzana z realizacjg celéw Stowarzyszenia,



v jest jednostkg samorzadu terytorialnego (z wytgczeniem wojewddztw) lub partnerem
gospodarczym lub spotecznym, w tym organizacjg pozarzgdowa,

v' przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystgpienia
do Partnerstwa dla Krajny i Patuk,

v ztozy deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

wskaze osobe reprezentujacg jg w Partnerstwie dla Krajny i Patuk,

v’ ztozy deklaracje cztonkowska.

<

lll. Celei przedsiewziecia oraz budzet LSR 2023-2029
Specyfikacja i opis celéow, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich
sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analizg potrzeb
i potencjatu obszaru w zintegrowany sposob
Cele okreslone w LSR wynikajg z najistotniejszych potrzeb mieszkancédw obszaru objetego LSR

(powiatu nakielskiego) zdiagnozowanych w procesie partycypacyjnym, tj. przy szerokim
udziale lokalnej spotecznosci oraz mozliwosci pozyskania zrédet finansowania dziatan

odpowiadajgcych na te potrzeby. Przed przystgpieniem do formutowania celéw uwzgledniono

zatem koniecznos$¢ ich powigzania z celami poszczegdlnych programdéw, w ramach ktérych

finansowana bedzie LSR, tj. Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-

2027 [LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)] oraz programu Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 [Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rozwdj

lokalny].

LSR jest ukierunkowana na 3 gtéwne obszary:

- wykorzystanie lokalnych zasobdw (potencjatu endogenicznego) do pobudzania aktywnosci
spoteczno-gospodarczej mieszkancéw obszaru LSR,

- stworzenie przestrzeni, ktére stanowi¢ bedg z jednej strony zaplecze dla rozwoju lokalnych
inicjatyw  ukierunkowanych na wsparcie senioréw, ludzi mtodych oraz oséb
z niepetnosprawnoscia, z drugiej zas zaplecze stuzgce rozwojowi turystyki i rekreacji,

- animowanie lokalnych spotecznosci na rzecz dobra wspdlnego — dziatania na rzecz
wigczenia spotecznego.

Cele w sposéb komplementarny uzupetniajg sie i wzmacniajg, dajgc efekt synergii.

LSR koncentruje sie na tych celach oraz dziataniach, ktére dodajg wartos¢ do istniejgcego

wsparcia i majg najwieksze szanse na przyczynienie sie do osiggniecia oczekiwanych zmian

w oparciu o istniejgce zasoby lokalne zgodnie z przyjeta wizjg rozwoju:

W Dolinie Noteci — na styku regiondw i kultur, bogactwo przyrody, aktywni ludzie.

Dobrze tu zy¢ i pracowac, warto odwiedzic.




TABELA: Cele i przedsiewziecia LSR.

Cel szczegétowy C.2

Cel szczegotowy C.1 Rozwaj przestrzeni )
. . : Cel szczegétowy C.3
Rozwdj i promowanie aktywnych publicznych . . o o
. o . . Pobudzenie zaangazowania mieszkancow w
postaw mieszkancoéw bazujacych | przyjaznych lokalnym . . .
. dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego
na lokalnych zasobach spotecznosciom i
turystom
Pl1 P3.1 P3.2
AKTYWNI GOSPODARCZO SREBRNA DOLINA MLODZI W
W DOLINIE NOTECI P21 NOTECI DOLINIE NOTECI
INFRASTRUKTURA
P.1.2 DOLINY NOTECI P.3.3 P.3.4
AKTYWNI SPOLECZNIE LOWE W DOLINIE DOLINA
W DOLINIE NOTECI NOTECI ROWNYCH SZANS
Zrédto: opracowanie wtasne.
TABELA: Plan finansowy LSR.
. . o . Zrédto
Cel szczegdtowy Budzet [EUR] Przedsiewziecie Budzet [EUR] ) .
finansowania
B P.1.1 AKTYWNI
C.1 Rozwdj
. . GOSPODARCZO 1304 957,00 | EFRROW
i promowanie
W DOLINIE NOTECI
aktywnych postaw 1434 783,00
. ., . P.1.2 AKTYWNI
mieszkancow bazujgcych
SPOLECZNIE W DOLINIE 129 826,00 | EFRROW
na lokalnych zasobach NOTEC]

C.2 Rozwdj przestrzeni

publicznych przyjaznych

P.2.1 INFRASTRUKTURA
lokalnym 1065 217,00 1065 217,00 | EFRROW
L DOLINY NOTECI
spotecznosciom

i turystom

P.3.1 SREBRNA DOLINA
1309 298,00 | EFS+

) NOTECI
C.3 Pobudzenie
. . P.3.2 MLODZI
zaangazowania 617 021,00 | EFS+
. . W DOLINIE NOTECI
mieszkancéw 2427 382,00
. . P.3.3 LOWE
w dziatania na rzecz 372 340,00 | EFS+

W DOLINIE NOTECI
P.3.4 DOLINA ROWNYCH

wigczenia spotecznego
128 723,00 | EFS+

SZANS
SUMA OGOLEM 4927 382,00 SUMA OGOLEM 4927 382,00
ZARZADZANIE LSR 732 416,00
RAZEM LSR 5659 798,00

Zrédto: opracowanie wtasne.
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IV. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takie wskazanie
sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.
Nazwa przedsiewziecia:
P.1.1 AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI

Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdétowego 1 LSR: Rozwdj i promowanie aktywnych postaw mieszkarncéw bazujgcych
na lokalnych zasobach.
Sposadb realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegétowego 1 potrzeby
obszaru objetego LSR odnoszgce sie m.in. do: niwelowania bezrobocia, rozwijania lokalnego
rynku pracy zwtaszcza w zawodach/ustugach uznawanych za deficytowe, koniecznosci rozwoju
przedsiebiorczosci, rozwoju ustug w zakresie ,srebrnej gospodarki”, lepszego wykorzystania
lokalnych zasobdw, poszerzenia oferty ustug stuzgcych rozwojowi turystyki i rekreacji, oferty
zagospodarowania czasu wolnego 0sob starszych, dzieci i mtodziezy przy jednoczesnej dbatosci
o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LSR, edukacji przez cate zycie (oferty
komercyjne).
Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania

bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa, a takze

stymulowania rozwoju ekonomicznego i aktywnosci spotecznej. Planowane przedsiewziecie
stuzy¢ bedzie promocji oraz wspieraniu inicjatyw i rozwigzain zmierzajgcych do tworzenia
miejsc pracy, oferowania oczekiwanych przez mieszkanicéw ustug oraz budowy
aktywnych/kreatywnych postaw, stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
(zwtaszcza w odniesieniu do grup wskazanych w LSR jako grupy w niekorzystnej sytuacji).
Bogactwo waloréw naturalnych, historycznych oraz kulturowych obszaru LSR - Krajna, Patuki,
Dolina Noteci, Natura 2000, bogactwo jezior, etc. — tworzy specyfike obszaru LSR,
a jednoczes$nie stanowi, jak podkreslajg mieszkarncy, stale niewykorzystany w petni potencjat
(w szczegdlnosci pod katem kreowania ofert turystycznych i wzmacniania produktu w postaci
Ekomuzeum Doliny Noteci). W duzej mierze potencjat ten determinuje rodzaje i formy
turystyki, ktére mogg by¢ rozwijane na obszarze LSR, stanowigc podstawowg atrakcje
dla odwiedzajgcych ten obszar turystow (pobyty krotkie-gtéwnie weekendowe; turystyka
kajakowa, rowerowa, piesza, agroturystyka czy zagrody edukacyjne — pozwalajgce na bliski
kontakt z naturg i przyjazne dla srodowiska).

W ramach przedsiewziecia planuje sie zatem wspieranie odpowiadajgcych na powyisze
potrzeby aktywnych —przedsiebiorczych postaw mieszkancéw obszaru LSR (0séb fizycznych
i podmiotéw) poprzez dofinansowanie inwestycji produkcyjnych (realizowanych w celu
uzyskania zysku) w nastepujacych zakresach wsparcia:

1) rozwoj przedsiebiorczosci poprzez:

a) start DG — podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

b) rozwdj DG - rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.

2) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez:

a) start GA — tworzenie gospodarstw agroturystycznych,
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b) start ZE — tworzenie zagréd edukacyjnych,

c) rozwdj GA — rozwijanie gospodarstw agroturystycznych,

d) rozwdj ZE - rozwijanie zagréd edukacyjnych.

Z uwagi na specyfike obszaru LSR oraz wskazane potrzeby mieszkarncOw wspierane beda
tylko dziatalnosci priorytetowe z punktu widzenia LSR rozumiane jako:

A. Sekcje PKD:

Sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna:

Dziat 86 OPIEKA ZDROWOTNA, w tym: 86.90.A — Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna. 86.90.C —
Praktyka pielegniarek i potoznych. 86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana. Dziat 87 POMOC SPOLECZNA
Z ZAKWATEROWANIEM — wytgcznie 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb
w podesztym wieku i o0sob niepetnosprawnych. Dziat 88 POMOC SPOtECZNA
BEZ ZAKWATEROWANIA: 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i 0séb niepetnosprawnych.

Sekcja P — edukacja (wytacznie dziatalnosci gospodarcze obejmujgce Dziat 85.5 Pozaszkolne
formy edukacji).

Sekcja | — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
TURYSTYKA.

Sekcja R — dziaftalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja — REKREACJA (wytgcznie
dziatalnosci gospodarcze obejmujgce Dziat 90: Dziatalno$é twédrcza zwigzana z kulturg
i rozrywka oraz Dziat 93: Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna).

Sekcja S — pozostata dziatalnosé¢ ustugowa — USLUGI OKOLOTURYSTYCZNE (wytgcznie Dziat
96.02 Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, Dziat 96.04 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z poprawg kondycji fizycznej).

B. Dziatalnosci/branze wspierajace miejsca pracy w zawodach wskazanych jako
deficytowe dla obszaru powiatu nakielskiego w okresie 2020-2022 wraz z prognoza
zawodow deficytowych na rok 2023, a wiec umoiliwiajace poprawe dostepu
do podstawowych ustug lub produktow

© N Uk WwN

9.
10. florysci;

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych;

betoniarze i zbrojarze;

blacharze i lakiernicy samochodowi;
brukarze;

ceramicy przemystowi;

ciesle i stolarze budowlani;

dekarze i blacharze budowlani;
elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy;

fizjoterapeuci i masazysci;

11. graficy komputerowi;

30. operatorzy aparatury medycznej;
31. operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych;

32. operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw cementowych i kamiennych;
33. operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych;
34. operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych;

35.

36.

operatorzy obrabiarek skrawajgcych;
operatorzy urzgdzen dzwigowo-
transportowych;




12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

instruktorzy nauki jazdy; 37. opiekunowie osoby starszej lub
kierowcy autobusow; niepetnosprawnej;

kierowcy samochodéw ciezarowych i 38. piekarze;

ciggnikéw siodtowych; 39. pielegniarki i potozne;

kierownicy budowy; 40. pracownicy ds. budownictwa
kosmetyczki; drogowego i kolejowego;

krawcy i pracownicy produkcji odziezy; 41. pracownicy ds. rachunkowosci i
kucharze; ksiegowosci;

lakiernicy; 42. pracownicy ochrony fizycznej;

lekarze; 43. pracownicy robét wykonczeniowych w
logopedzi i audiofonolodzy; budownictwie;

magazynierzy; 44, pracownicy stuzb mundurowych;
mechanicy maszyn i urzadzen; 45, projektanci wzornictwa przemystowego
mechanicy pojazdéw samochodowych; i operatorzy CAD;

monterzy elektronicy; 46. przetwodrcy miesa i ryb;

monterzy instalacji budowlanych; 47. psycholodzy i psychoterapeuci;
monterzy okien i szklarze; 48. ratownicy medyczni;

murarze i tynkarze; 49. robotnicy budowlani;

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy 50. samodzielni ksiegowi;

51. spawacze;

52. specjalisci elektroniki, automatyki i
robotyki;

53. specjalisci rolnictwa i lesnictwa;

54. spedytorzy i logistycy;

55. slusarze;

56. tapicerzy;

C. Swiadczenie ustug turystycznych w gospodarstwach rolnych oraz udostepnianie

gospodarstw rolnych dla celéw edukacyjnych — gospodarstwa agroturystyczne,
zagrody edukacyjne.

Wazne: Z pomocy, zgodnie z zapisami Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata

2023-2027, wykluczone sq operacje: obejmujgce budowe lub modernizacje drdg, targowisk,

sieci wodno-kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni Sciekow; dotyczqce Swiadczenia

ustug dla rolnictwa.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna wartos¢ wsparcia kosztéw kwalifikowalnych na poziomie operacji: 50 tys. zt

(dotyczy wszystkich zakreséw).

Maksymalna warto$¢ dofinansowania na poziomie operacji:

podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — dotacja w
postaci ryczattu do 150 tys. zt;

rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — dotacja w postaci refundacji kosztow
kwalifikowalnych do 300 tys. zt;
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e rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
i rozwijania gospodarstw agroturystycznych oraz zagréd edukacyjnych — dotacja
w postaci ryczattu/refundacji do 150 tys. zt.

WAZNE: Wsparcie w zakresie podejmowania i rozwijania pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przewiduje takze finansowanie kosztéw szkoleniowych, zwigzanych scisle z celem
danej operacji, takich jak nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji, reorientacja zawodowa,
koszty kursow specjalistycznych Ilub obejmujgcych wiedze niezbedng do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej np. podstawy ksiegowosci, co daje Wnioskodawcom m.in. mozliwos¢
dostosowania kwalifikacji/kompetencji do lokalnych potrzeb np. kwalifikacje odpowiadajgce
na zapotrzebowanie na ustugi podstawowe i stworzenie miejsc pracy w zawodach okreslanych
powyzej jako deficytowe.
Grupy docelowe/Beneficjenci:
- wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategia rozwoju,
w szczegdlnosci osoby w niekorzystnej sytuacji, tj. osoby poszukujgce zatrudnienia, kobiety
(bezrobotne lub poszukujgce pracy — zarejestrowane w PUP), osoby z niepetnosprawnos$ciami
i ich opiekunowie — w zakresie podejmowania pozarolniczej dziatalnosci,
- lokalni przedsiebiorcy (mikroprzedsiebiorstwo albo mate przedsiebiorstwo) — w zakresie
rozwijania pozarolniczej dziatalnosci,
- rolnicy z matych gospodarstw (w zakresie agroturystyki i zagrod edukacyjnych).
Tryb wyboru projektéw przez LGD (forma wdrozenia): tryb konkursowy
Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 1 304 957,00 EUR
WAZNE: w ramach przedsiewziecia przewiduje sie m.in. premiowanie operacji realizowanych
w partnerstwie oraz operacji innowacyjnych jak rowniez operacji zapewniajgcych racjonalne
gospodarowanie zasobami lub ograniczajgce presje na srodowisko. Definicja innowacji — patrz
rozdz. 7.3.

[...]1) W zwigzku z Wytycznq szczegétowqg w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznosc (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR (obowiqzuje od 28.03.2024 r.) zapis

nie ma zastosowania. Rozdziat IV.3.3 Wytycznych: ,Pomocy na operacje realizowang w partnerstwie nie
przyznaje sie w nastepujqcych zakresach wsparcia: start DG, start GA, start ZE, start GO, rozwdj DG, rozwdj GA,
rozwéj ZE oraz rozwdj GO.”

Wskazniki realizacji przedsiewziecia:

Produkty Rezultaty z katalogu obowigzkowych wskaznikéw PS
WPR
Liczba udzielonych dotacji R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach

wspierajacych przedsiebiorcze wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w
postawy mieszkancéw, w tym w | ramach projektow WPR.

zakresie agroturystyki lub Jednostka miary: liczba utworzonych miejsc pracy
zagrod edukacyjnych R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw
Jednostka miary: sztuka rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujacych sie
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biogospodarkg, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach
WPR.
Jednostka miary: liczba przedsiebiorstw

Nazwa przedsiewziecia:

P.1.2 AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdétowego 1 LSR: Rozwdj i promowanie aktywnych postaw mieszkarncéw bazujacych
na lokalnych zasobach.
Sposodb realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegétowego 1 potrzeby
obszaru objetego LSR odnoszgce sie do: zagospodarowania czasu wolnego osdb starszych,
a takze dzieci i mtodziezy przy jednoczesnej dbatosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze
obszaru LSR, pobudzenia aktywnosci mieszkaricow (kreowania nowych lideréw, zwtaszcza
wsrdod kobiet), ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, podnoszenia
Swiadomosci ekologicznej mieszkancéw, wykorzystania potencjatu lokalnych organizacji
i wzmocnienia ich dziatalnosci, ,,0zywienia” swietlic wiejskich.
Przedsiewziecie stuzy¢ bedzie zatem animacji lokalnych spotecznosci poprzez zaangazowanie
lokalnie dziatajgcych organizacji — wspieranie aktywnych postaw mieszkanncéw i kreowanie
lokalnych liderow z wykorzystaniem lokalnego potencjatu dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego, a takze dbatosci o srodowisko.
Przy wdrazaniu przedsiewziecia wykorzystane zostang lokalne zasoby kulturowe, przyrodnicze,
tozsamos¢ i dziedzictwo obszaru LSR (Krajna, Patuki, Dolina Noteci, Natura 2000, etc.)
oraz potencjat jego mieszkarncéw w szczegdlnosci skupionych w lokalnych organizacjach.
W ramach Przedsiewziecia planuje sie realizacje projektow grantowych ukierunkowanych
na ochrone dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi (obszaru LSR), a takze
realizacje operacji wlasnej ukierunkowanej na wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej
sytuacji — kobiet.
Planuje sie 2 formy wdrozenia przedmiotowego przedsiewziecia:
FORMA | — PROJEKTY GRANTOWE:
Przyktadowa lista wspieranych zadan w ramach grantu LGD:
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e organizacja kurséw, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych nawigzujacych do lokalnych tradycji i dziedzictwa kulturowego Krajny
i Patuk,

e promowanie aktywnego stylu zycia oraz réznych form spedzania czasu wolnego wsréd
mieszkancow poprzez realizacje otwartych wydarzen i imprez promocyjnych
lub kulturalnych nawigzujgcych do lokalnego dziedzictwa i/lub zasobdéw, w tym
w zakresie turystyki i rekreacji,

e szkolenia, warsztaty, konkursy wiedzy, wizyty studyjne i inne dziatania edukacyjne
ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkaricéw obszaru LSR w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych (promowanie postaw prosrodowiskowych
i proklimatycznych) — ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

e organizacja spotkan, zabaw, obozdéw integracyjnych jednoczgcych mtodych i/lub osoby
starsze z lokalng spotecznoscia,

e szkolenia, warsztaty, debaty, obozy, wizyty studyjne i inne dziatania ukierunkowane
na wzrost aktywnosci ludzi mtodych i ich udziatu w zyciu publicznym (promowanie
aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu spotecznym),

e inne dziatania w zakresach opisanych powyze;j.

Powyisza lista nie stanowi katalogu zamknietego. Pozgdane beda projekty
miedzypokoleniowe.
Elementami towarzyszgcymi ww. zadaniom mogg by¢é takze:

e opracowanie i wydanie materiatdbw promocyjnych m.in. folderéw, albumdw
fotograficznych, filméw promocyjnych, monografii, przewodnikéw, stron
internetowych etc. przyczyniajgcych sie do ochrony dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego obszaru LSR (Krajna, Patuki, Dolina Noteci, Natura 2000, etc.).
Przy zatozeniu minimalizacji wydatkéw na materiaty reklamowe oraz publikacje
wymagajgce druku.

e zakup wyposazenia w celu wspomagania procesu wdrazania projektu stuzgcego
ochronie lokalnego dziedzictwa kulturowego i/lub przyrodniczego polskiej wsi.
WAZNE: Obowigzkowym elementem projektu (warunkiem dostepu) bedzie nawiqzanie
wspotpracy z lokalng organizacjq spotecznq lub sotectwem. Zaktada sie, ze lokalna
organizacja lub sotectwo bedq mogty wspdtoracowac w kilu projektach. W ramach projektow
grantowych nie przewiduje sie realizacji zadan z zakresu inwestycji infrastrukturalnych

oraz generujgcych zysk.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 10 tys. zt,

Maksymalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — do 30 tys. zt.

Grupy docelowe: wszyscy mieszkancy obszaru objetego LSR, w szczegdlnosci dzieci i mtodziez
(do 25 r.z.) oraz osoby starsze (ukoriczony 60 r.2.).

Beneficjent projektu grantowego: Lokalna Grupa Dziatania

Grantobiorcy — realizatorzy zadan:
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Grantobiorcami (realizatorami grantéw) na podstawie umowy o powierzenie grantu, zawartej
bezposrednio z LGD, bedg mogty by¢ osoby prawne:
e lokalne organizacje posiadajgce osobowos¢ prawng (wpis do KRS lub wpis do KR KGW),
e jednostki sektora finanséw publicznych.
O dofinansowanie grantu nie beda mogly ubiegaé sie podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza.
Kwota LSR przewidziana na realizacje projektéw grantowych: 97 826,00 EUR

FORMA Il - OPERACJA WLASNA LGD ,,Kobiety - liderki lokalne”

W ramach zadania planuje sie takze realizacje operacji wtasnej LGD w postaci programu

edukacyjnego ukierunkowanego na wigczenie spoteczne kobiet, ktérej celem bedzie

kreowanie liderek zycia spotecznego oraz promowanie aktywnych postaw kobiet wsrdd
lokalnej spotecznosci.

Gtéwnym zatozeniem operacji jest pobudzenie uczestniczek do refleksji na temat problemoéw

wystepujacych w lokalnym $rodowisku; uswiadomienie im jak wiele zalezy od nich i jaka sita

tkwi w nich samych; wskazanie lokalnych zasobdw, ktére mozna wykorzysta¢ w celu
rozwigzania problemoéw lokalnych; pokazanie korzysci ze wspoétdziatania w grupie, promocji
wtasnych pomystéw.

W ramach operacji przewiduje sie miedzy innymi nastepujace zadania:

- Kobieca Akademia — uczestniczki otrzymajg wiedze i umiejetnosci z zakresu animacji
spotecznej, wspotpracy lokalnej, finansowania i promocji inicjatyw oddolnych, ale réwniez
prowadzenia wtasnego biznesu na bazie lokalnych zasobow,

- spotkania z liderami/liderkami — ludZmi sukcesu oraz aktywnymi spotecznosciami
(spotkania stacjonarne i wizyty terenowe),

- zajecia cykliczne dot. organizowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w lokalnym
srodowisku,

- | Forum Kobiet Doliny Noteci,

- inne dziatania.

WAZNE: Obowigzkowym elementem operacji wtasnej bedzie zawarcie partnerstwa z lokalng

organizacjq spoteczng lub sotectwem. W ramach projektu nie przewiduje sie realizacji dziatan

infrastrukturalnych ani dziatan generujgcych zysk.

Uzasadnienie dla realizacji operacji wtasne;j:

LGD ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” jest postrzegane na obszarze LSR jako ,organizacja

parasolowa”, wspierajgca trzeci sektor obszaru LSR w szerokim zakresie. Nie tylko poprzez

udzielanie dotacji czy grantéw na réznorodne inicjatywy, ale réwniez poprzez dzielenie sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem w budowaniu potencjatu organizacji i wspotpracy z lokalnym

Srodowiskiem. LGD od poczatku swojego powstania w 2008 r. prowadzi szereg dziatan

stuzacych integracji i konsolidacji srodowiska lokalnych organizacji i lokalnych liderow. Jest

organizatorem m.in. dorocznego Forum Liderdw i Organizacji Pozarzagdowych Powiatu

Nakielskiego. Organizuje takze liczne wizyty studyjne, pokazujgc mieszkaricom dobre praktyki

inicjatyw realizowanych na terenie kraju, ale réwniez poza jego granicami. Prowadzi

17



dziatalnos¢ edukacyjng m.in. oferujgc lokalnym liderom cykl warsztatéw ,0d pomystu
do projektu”, podczas ktdrego uczestnicy nabywajg praktyczne umiejetnosci tworzenia
projektdw i zarzadzania nimi. W ostatnim czasie LGD prowadzi takze wzmozong wspotprace
z lokalnymi KGW i OSP. Realizacja operacji wtasnej bedzie wiec dzieleniem sie z mieszkaricami
doswiadczeniem LGD w budowaniu lokalnego kapitatu spotecznego.

Beneficjent: Lokalna Grupa Dziatania lub podmioty z obszaru LSR

Grupy docelowe: osoby w niekorzystnej sytuacji - kobiety

Kwota LSR przewidziana na realizacje operacji wiasnej: 32 000,00 EUR

Forma | oraz forma Il:
Wskazniki realizacji przedsiewziecia (projekty grantowe oraz operacja wtasna):

Produkty Rezultaty z katalogu obowigzkowych wskaznikéw PS WPR
Liczba wspartych R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba
projektow stuzgcych | osdb korzystajgcych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub
pobudzeniu biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego
aktywnosci partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by
mieszkancow zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosc gospodarczg, spoteczng,
obszaru LSR Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Jednostka miary: liczba oséb
Jednostka miary: R.42 Promowanie wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych
sztuka wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego.

Jednostka miary: liczba oséb

Nazwa przedsiewziecia:

P.2.1 INFRASTRUKTURA DOLINY NOTECI
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdétowego 2 LSR: Rozwdj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym
spotecznosciom i turystom.
Sposob realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegdétowego 2 potrzeby
obszaru objetego LSR odnoszgce sie do: potrzeby dostosowania matej infrastruktury publicznej
do potrzeb oséb mtodych, starszych oraz z niepetnosprawnoscig; potrzeby stworzenia
ogdlnodostepnych miejsc spotkan dla mtodych i senioréw jako alternatywy wobec ustug
komercyjnych; rozwoju mozliwosci rekreacyjnych i turystycznych, w tym rozbudowy bazy
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turystycznej i rekreacyjnej, w matych miejscowosciach; potrzeby rozwoju matej infrastruktury
turystycznej rekreacyjnej, w tym stuzgcej ochronie lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego, promocji obszaru jako miejsca atrakcyjnego do wypoczynku, potrzeby
poprawy dostepu do ustug kulturalnych, edukacyjnych, prozdrowotnych dla lokalnych
spotecznosci poprzez doposazenie istniejgcych ogdlnodostepnych obiektow.
Przedsiewziecie stuzy¢ bedzie niewatpliwe wdrazaniu lokalnych inicjatyw oraz ozywieniu
spoteczno-gospodarczemu obszaru. Powstata bowiem w ramach przedsiewziecia
niekomercyjna infrastruktura stanowi¢ moze zaplecze dla realizacji szeregu inicjatyw
»miekkich” zaplanowanych w ramach pozostatych przedsiewzie¢ LSR. Rozwdj przestrzeni
publicznych przyjaznych lokalnym spotecznosciom wzmocni nie tylko aktywnos$¢ spoteczng,
ale posrednio i zawodowg mieszkancéw obszaru LSR. Nowoczesna infrastruktura sprzyja
bowiem integracji lokalnych spotecznosci, ponadto przyczynia sie do poprawy warunkow
i jakosci zycia mieszkaicow. Moze takze korzystnie wptyngé na ograniczenie migracji mtodych
mieszkancoéw obszaru.
W odniesieniu do obszaru LSR powstata infrastruktura przyczyni sie réwniez podniesienia
atrakcyjnosci turystycznej i wzmocnienia oferty tworzonego produktu turystycznego w postaci
Ekomuzeum Doliny Noteci.
W ramach przedmiotowego przedsiewziecia planuje sie zatem wspieranie operacji
w zakresie:

e poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej,

e poprawy dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci.
Wazne:
Z pomocy, zgodnie z zapisami Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027, wykluczone sq operacje: obejmujgce budowe lub modernizacje drdg, targowisk, sieci
wodno-kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni sciekdw; dotyczgce swiadczenia ustug dla
rolnictwa. Projekty infrastrukturalne w ww. zakresach winny miec charakter niekomercyjny.

e organizacja miejsc spotkan i wypoczynku dla o0sdéb starszych oraz o0séb
z niepetnosprawnoscig — miejsca do siedzenia (wewnatrz jak i na zewnatrz), zadaszenia
chronigce przed niekorzystnymi warunkami pogodowymi;

e organizacja publicznych miejsc do spotkan oraz stref wypoczynku/relaksu
dla mtodziezy — miejsca do przesiadywania, rozrywki, odpoczynku, zaje¢ ruchowych
(wewnatrz, jak i na Swiezym powietrzu);

e tworzenie matych i otwartych przestrzeni publicznych promujacych integracje
miedzypokoleniowg np. miejsca rekreacji z biesiadnikami, grillem, miejscem
na ognisko, urzgdzeniami do éwiczen na powietrzu, teznie i mini teznie;

e rozwdj zielonych stref wypoczynku dla mieszkancéw, w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy
i/lub 0séb starszych;

e rozwdj infrastruktury prozdrowotnej (Sciezki sensoryczne, sciezki zdrowia, miniteznie,
sitownie zewnetrzne);
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e rozwdj infrastruktury stuzgcej rekreacji — parki linowe, pumptracki, skateparki, boiska
wielofunkcyjne, scianki wspinaczkowe;
e rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej nad wodami — pomosty, przebieralnie,
zjezdzalnie, boiska, toalety publiczne, pola namiotowe/biwakowe;
e tworzenie nowoczesnych i dostosowanych do kazdego wieku oraz stopnia sprawnosci
placéw zabaw, sitowni zewnetrznych;
e zakup wyposazenia obiektow.
Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego.
Kwota wsparcia w ramach LSR:
Minimalna wartos$¢ dofinansowania na poziomie operacji — 50 tys. zt,
Maksymalna warto$¢ dofinansowania na poziomie operacji — do 500 tys. zt.
Wazne: koszty catkowite operacji nie mogq przekracza¢ 1 min euro.
Beneficjenci (Wnioskodawcy):
e osoby prawne, w tym organizacje pozarzadowe, jednostki sektora finanséw
publicznych,
e jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa nadaje zdolnos¢ prawna.
Tryb wyboru projektow przez LGD (forma wdrozenia): tryb konkursowy
Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 1 065 217,00 EUR
WAZNE: W ramach przedsiewziecia przewiduje sie m.in. premiowanie operacji innowacyjnych.
Definicja innowacji — patrz rozdz. 7.3.
Wskazniki realizacji przedsiewziecia:

Produkty Rezultaty z katalogu obowigzkowych wskaznikéw PS
WPR
Liczba wspartych operaciji R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie:
rozwijajacych przestrzenie odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego
publiczne przyjazne lokalnym dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z
spotecznosciom i turystom WPR.
Jednostka miary: sztuka Jednostka miary: liczba oséb

Nazwa przedsiewziecia:

P.3.1 SREBRNA DOLINA NOTECI
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdtowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancéw w dziatania na rzecz
wigczenia spotecznego.
Sposob realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegétowego 3 i potrzeby
obszaru objetego LSR odnoszace sie do: potrzeby dostepu do darmowych oraz bliskich miejscu
zamieszkania réznorodnych form wsparcia oséb starszych, zagospodarowania czasu wolnego
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0s6b starszych, rozwoju ustug w zakresie profilaktyki zdrowotnej, a takze zapewnienia ustug

samopomocowych oraz wigczenia cyfrowego osdb starszych.

Poprzez realizacje przedsiewziecia zaplanowano stworzenie osobom starszym optymalnych

warunkow funkcjonowania spotecznego (wyréwnywanie szans w zakresie mozliwosci

uczestnictwa w zyciu spotecznym), wspieranie rehabilitacji zdrowotnej, spotecznej

i zawodowej o0séb starszych oraz edukacji spotecznej (edukacja iaktywizacja rodzin

oraz srodowisk lokalnych do dziatan samopomocowych). Przedsiewziecie zaktada zatem

dziatania aktywizujgce osoby starsze, w tym inicjujgce procesy integracyjne lokalnej

spotecznosci oraz stwarzajgce wieksze mozliwosci seniorom w zakresie uczestnictwa w zyciu

spotecznym, budowania nowych relacji, podejmowania inicjatyw samopomocowych

i edukacyjnych.

W ramach przedsiewziecia planuje sie wiec dziatania na rzecz integracji seniorow,

pozwalajace uchroni¢ te grupe spoteczng przed izolacja i wykluczeniem spotecznym -

wsparcie opisane szczegétowo w programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-

2027 — Dziatanie FEKP.07.04 WSPIERANIE INTEGRACJI SPOLECZNE).

TYPY PROJEKTOW:

1. Dziatania na rzecz integracji senioréw, pozwalajgce uchroni¢ te grupe spoteczng przed

izolacjg i wykluczeniem spotecznym:

a) tworzenie i funkcjonowanie klubow seniora;

b) zajecia aktywizacyjne prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku;

c) uzupetniajgco, w ramach klubdéw seniora: inne dziatania majgce na celu wsparcie i integracje

0s0b starszych, uwzgledniajgce udziat rodziny i catego srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci

integracji i samopomocy obejmujace:

- organizacje wydarzen wigczajacych srodowisko lokalne w problemy osdb starszych:
np. dnia sgsiada, piknikdw i wigilii sgsiedzkich;

- spotkania o charakterze miedzypokoleniowym, np. z mtodziezg szkolng lub grupami
przedszkolnymi, majace na celu wymiane doswiadczen, wzajemng edukacje i pomoc;

- spotkania klubow wolontariackich, ktérych celem jest pomoc osobom starszym
i samopomoc, w tym organizacja bankéw wolnego czasu;

- akcje proekologiczne organizowane wspodlnie z mtodziezg zwiekszajgce udziat mtodych
i starszych w ksztattowaniu srodowiska zycia, estetyki dzielnicy, osiedla;

- przedstawienia grup teatralnych, zespotéw piesni i tanca z klubéw seniora
w szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup przedszkolnych/szkolnych/ognisk kulturalnych
w klubie seniora.

WAZNE:

- Z uwagi na brak zainteresowania rolnikdw obszaru LSR ustugami w zakresie gospodarstw

opiekuriczych nie przewiduje sie finansowania dziatarn w postaci zaje¢ aktywizujgcych w

gospodarstwach opiekuriczych. Obecnie na obszarze LSR zadne gospodarstwo nie swiadczy

rowniez takich ustug.
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- Zuwagi na powyzsze typy projektow wsparciem objete mogq zostac osoby starsze, czyli osoby,
ktére ukoriczyty 60 r.z. (patrz: SzOOP Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027).

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 50 tys. zt,

Maksymalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 100 tys. zi,

Maksymalny poziom wspoétfinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztéw
kwalifikowalnych.

Tryb wyboru projektéw przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD

Beneficjentami projektu objetego grantem mogg by¢ wszystkie podmioty z wytgczeniem osdéb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie odrebnych przepiséw).

Grupa docelowa: wszyscy mieszkancy obszaru objetego lokalng strategig rozwoju, ktorzy
ukonczyli 60 rok zycia

Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 1 309 298,00 EUR

Wskazniki realizacji przedsiewziecia zgodne z Programem:

Produkty Rezultaty
- Liczba o0sdb starszych objetych wsparciem | - Liczba osdb, ktorych sytuacja spoteczna
w klubach seniora, gospodarstwach ulegta poprawie po opuszczeniu programu.
opiekunczych i Uniwersytetach Trzeciego - Liczba objetych wsparciem kluboéw
Wieku seniora, gospodarstw opiekunczych i
- Catkowita liczba osob objetych wsparciem. | Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

Nazwa przedsiewziecia:

P.3.2 MtODZI W DOLINIE NOTECI
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdtowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancéw w dziatania na rzecz
wigczenia spotecznego.
Sposob realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegétowego 3 potrzeby
obszaru objetego LSR odnoszgce sie do: pobudzenia aktywnosci dzieci i mtodziezy, dostepu do
darmowych oraz bliskich miejscu zamieszkania réznorodnych form wsparcia dzieci i mtodziezy,
wyréwnywania szans edukacyjnych, zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miodziezy,
dostosowania oferty edukacyjno-kulturalnej i rekreacyjnej do oczekiwan dzieci i mtodziezy.
Przedsiewziecie zaktada zatem udostepnianie miejsc i zaproponowanie takich dziatan,
w ktérych ludzie miodzi w czasie wolnym mogg rozwija¢ swe zdolnosci i umiejetnosci,
jak rowniez rozwija¢ kompetencje kluczowe niezbedne w zyciu spofecznym i przysztej
aktywnosci zawodowej. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
z miejscowosci oddalonych od osrodkdw centralnych, nie polega wytgcznie na zapewnieniu im
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dostepu do tzw. etapu edukacji obowigzkowej, to réwniez organizowanie nieobowigzkowych
bezptatnych form ksztatcenia, czyli zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Na obszarach
wiejskich, zwtaszcza peryferyjnych, ubogich w instytucje kulturalno-oswiatowe i sportowe,
oferta takich zaje¢ bywa bardzo skromna. Dzieki realizacji przedsiewziecia mozliwe bedzie
petne i wszechstronne wykorzystanie potencjatu obszaru LSR (m.in. swietlic wiejskich —
wsparcie blisko miejsca zamieszkania) oraz zaistnieje mozliwos¢ rozwigzania lub ztagodzenia
istniejgcych probleméw edukacyjnych (w szczegdlnosci dostepnosci do zrédet wiedzy,
zagospodarowania czasu wolnego, dostepnosci do fachowego poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego).

W ramach przedsiewziecia planuje sie wiec dziatania na rzecz promowania réwnosci szans
i aktywnego udziatu dzieci i mtodziezy w zyciu spotecznym, a takie wsparcie na rzecz
zatrudnienia i integracji spoteczno-gospodarczej ludzi mtodych — wsparcie opisane
szczegétowo w programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 — Dziatanie
FEKP.07.02 WSPARCIE DZIECI | MLODZIEZY POZA EDUKACJA FORMALNA.

TYPY PROJEKTOW:

1. rozwijanie umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, zwtaszcza ucznidéw i uczennic
zagrozonych wypadnieciem z systemu szkolnego, poprzez utworzenie i wsparcie na rzecz
tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubéw mtodziezowych. W ramach klubéw mozliwa
jest realizacja rdéznorodnego obszaru tematycznego, uwzgledniajgcego zainteresowania,
zdolnosci, potrzeby oraz predyspozycje dzieci i mtodziezy np. zajecia filmowe, muzyczne,
artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania, nt. lokalnej tozsamosci i kultury realizacje
spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych;

2. rozwijanie uzdolnien dzieci oraz mtodziezy i ukierunkowanych na osiggniecie konkretnego
celu edukacyjnego (np. przygotowanie i udziat w krajowym lub miedzynarodowym konkursie
naukowym przy czym za konkurs naukowy nie bedg uznawane konkursy wiedzy np. konkurs
wiedzy z jezyka angielskiego czy konkurs wiedzy o wielkich Polakach);

3. projekty przyczyniajgce sie do wzrostu wiedzy i nabywania umiejetnosci przydatnych

w wyborze $ciezek ksztatcenia i w przysztym zyciu zawodowym, np. poprzez warsztaty

w obszarze gingcych zawoddw i zwigzane z tradycjg regionu.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 50 tys. zt.

Maksymalna wartos$¢ dofinansowania, tj. grantu — do 100 tys. zi.

Maksymalny poziom wspétfinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztow
kwalifikowalnych.

Tryb wyboru projektow przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD

Beneficjentami projektu objetego grantem moga by¢ wszystkie podmioty z wytgczeniem osdb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowaq
na podstawie odrebnych przepiséw).

Grupa docelowa: dzieci i mtodziez uczgce sie, w wieku od 6 do 24 lat, z obszaru objetego
lokalng strategig rozwoju

Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 617 021,00 EUR
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Premiujace kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdziat VI
Wskazniki realizacji przedsiewziecia zgodne z Programem:

Produkty Rezultaty
- Liczba oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych - liczba ucznidw,
wsparciem w ramach edukacji pozaformalnej ktérzy nabyli
- Liczba uczniow szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych kwalifikacje po
ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem opuszczeniu

- Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego | programu.
objetego wsparciem

- Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, objetych wsparciem

Nazwa przedsiewziecia:

P.3.3 LOWE W DOLINIE NOTECI
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegétowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancow w dziatania na rzecz
wigczenia spotecznego.
Sposodb realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegétowego 3 potrzeby
obszaru objetego LSR odnoszgce sie do: potrzeby ksztatcenia oséb dorostych — edukacji
przez cate zycie, organizowania wsparcia w miejscu zamieszkania (ubdstwo wielu rodzin
oraz bezrobocie uniemozliwia skorzystanie z wielu ofert w zakresie mozliwosci ksztatcenia,
a wiec rozwijania kompetencji zyciowych, spotecznych i zawodowych).
Wsrdd osdb dorostych, ktdre ukoniczyty 18 rok zycia, a zwtaszcza po 25 r. z., wzrasta znaczenie
edukacji pozaformalnej, ktéra mogtaby sie przyczyni¢ do rozwoju osobistego oraz zwiekszenia
posiadanych kompetencji kluczowych tak, by otworzyé nowe drogi rozwoju i podniesé
satysfakcje z zycia. Realizacja przedsiewziecia wptynie zatem na podniesienie zyciowych
umiejetnosci oséb dorostych oraz utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej mieszkancdéw obszaru LSR.
Mieszkanicy obszaru LSR niejednokrotnie wskazywali na cheé i potrzebe uczenia sie
i podnoszenia posiadanych umiejetnosci, jednak wskazywali réwniez, ze w poblizu ich miejsca
zamieszkania nie ma interesujgcej darmowej oferty szkolen. Celem realizacji przedsiewziecia
jest utworzenie na obszarze LSR tzw. LOWE (Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji) i dotarcie
z ofertg edukacyjng do jak najszerszego grona oséb dorostych — mieszkaficdw obszaru LSR.
Role LOWE powierza sie lokalnym szkotom. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji jest zatem
okresleniem nowej roli, ktorg szkoty mogg petni¢ w aktywizowaniu dorostych i spotecznosci
lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie.
Pozwalajg one na kontynuacje edukacji na réoznych poziomach i w réznych dziedzinach,
na stawianie i osiggnie celdw, na radzenie sobie w réznych sytuacjach zyciowych — spotecznych
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i zawodowych. Przyczyniajg sie one wiec do ksztattowania umiejetnosci uniwersalnych
utatwiajgcych poruszanie sie na rynku pracy, potrzebnych dla rozwoju wspdlnot, w tym
spotecznosci lokalnych i dla rozwoju osobistego. Umiejetnosci uniwersalne nazywane sg
kluczowymi kompetencjami, w sktad ktérych wchodzg tzw. umiejetnosci podstawowe.

W ramach przedsiewziecia planuje sie wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych — wsparcie
opisane szczegétowo w programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 -
Dziatanie FEKP.07.03 AKTYWIZACJA EDUKACYJNA OSOB DOROSLYCH.

TYPY PROJEKTOW:

1. tworzenie Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji, ktére angazujg mieszkancow lokalnej
spotecznosci w rozwijanie kompetencji zyciowych, spotecznych i zawodowych.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Maksymalna wartos$¢ dofinansowania, tj. grantu — 250 tys. zt

Minimalna wartos¢ dofinansowania, tj. grantu — 100 tys. zt

Maksymalny poziom wspétfinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztéw
kwalifikowalnych.

Tryb wyboru projektow przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD

Beneficjentem projektu objetego grantem moze byé podmiot publiczny lub prywatny bedacy
organem prowadzgcym szkote podstawowg lub ponadpodstawowg bez wzgledu na lokalizacje
albo szkote wyzszg w miastach do 20 tys. mieszkaricéw.

Grupa docelowa: wszyscy mieszkanicy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategia
rozwoju

Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 372 340,00 EUR

Wskazniki realizacji przedsiewziecia zgodne z Programem:

Produkty Rezultaty
- Liczba oséb dorostych objetych wsparciem w zakresie - Liczba utworzonych
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych realizowanym lokalnych osrodkdéw
poza Bazg Ustug Rozwojowych wiedzy i edukacji (LOWE)
- Liczba podmiotow przygotowanych do petnienia funkcji
lokalnego osrodka ksztatcenia oséb dorostych

Nazwa przedsiewziecia:

P.3.4 DOLINA ROWNYCH SZANS
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdtowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancéw w dziatania na rzecz
wigczenia spotecznego.
Sposob realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegdétowego 3 i opisane
w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru objetego LSR odnoszace sie do: potrzeby promowania
aktywnego udziatu kobiet w zyciu zawodowym — wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy,
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rozwijania $wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn, przeciwdziatania dyskryminacji oraz przeciwdziatania przemocy wsrdd dzieci
i mtodziezy (w szczegdlnosci dotykajacej dziewczynki), wsparcia rodzin w procesie
wychowywania oraz prowadzenia gospodarstwa domowego. W ramach przedsiewziecia
realizowane bedg takze dziatania ukierunkowane na promowanie aktywnych postaw kobiet
z obszaréw wiejskich zaréwno w zyciu spotecznym, zawodowym, jak i rodzinnym.

W ramach przedsiewziecia planuje sie dziatania na rzecz promowania aktywnosci
zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pteé - wsparcie
opisane szczegétowo w programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 -
Dziatanie FEKP.07.01 PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA.

TYPY PROJEKTOW:

1. Podnoszenie wiedzy i $wiadomosci oséb zajmujgcych sie edukacjg i pracg z dzie¢mi
i mtodziezg nt. stereotypdw pici i specyfiki potrzeb oséb réznej ptci w tym takze przemocy
réwiesniczej uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z ptcig;

2. kluby rodzica - miejsca spotkan rodzicow, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:

- wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) prébujacych godzi¢ Zzycie zawodowe z rodzinnym,
wzmachiajgce poczucie wtasnej wartosci i motywacje do przetamywania stereotypow dot. roli
kobiet i rozwoju osobistego;

- wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) prébujgcych przetamywad stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn
w rodzinie i spoteczeAstwie, zachecajgce do wiekszego zaangazowania w obowigzki
opiekuncze.

Kluby rodzica moga przewidywaé wspdlne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w zakresie
wskazanym powyzej.

3. Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrdt do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne,
z zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne, wzmacniajgce poczucie witasnej
wartosci.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna wartos$¢ dofinansowania, tj. grantu — 20 tys. zt

Maksymalna wartos¢ dofinansowania, tj. grantu — 55 tys. zt

Maksymalny poziom wspoéftfinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztéw
kwalifikowalnych.

Tryb wyboru projektow przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD

Beneficjentami projektu objetego grantem mogg by¢ wszystkie podmioty z wytgczeniem osdb
fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie odrebnych przepiséw).
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Grupa docelowa: wszyscy mieszkanicy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategia
rozwoju
Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 128 723,00 EUR
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BIURO LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
STOWARZYSZENIE "PARTNERSTWO DLA KRAJNY | PALUK"

Biuro LGD miesci sie w Nakle nad Notecig przy ul. Powstancow Wielkopolskich 6,
na pierwszym pietrze odrestaurowanego spichrza, datowanego wg ksiegi gruntowej na rok
1855, stanowigcego wtasnosé Pastwa Doroty i Jana Siejna.

Biuro LGD czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach:
poniedziatek, sroda, czwartek: 8:00 — 16:00

wtorek: 8:00 — 17:00

pigtek: 8:00 — 15:00

Kadra LGD:

Dyrektor Biura LGD — Dorota Stanek

Gtéwny specjalista ds. projektéw grantowych — Monika Zydek
Specjalista ds. projektdw, animacji i wspdtpracy —Joanna Batdyga
Specjalista ds. projektdw — Agnieszka Rybacka

Asystent ds. administracyjno-biurowych — Magdalena Mrotek
Gtéwny ksiegowy LGD — Tomasz Kokoszewski

Dane kontaktowe:

Biuro LGD —tel. 52 524 64 34

Dyrektor Biura LGD —tel. 607 822 024

Pracownicy merytoryczni biura LGD —tel. 607 822 019 lub 577 753 019
e-mail : partnerstwo.naklo@wp.pl, biuro@rlks.naklo.pl

www.krajna-paluki.cna.org.pl oraz www.rlks.naklo.pl

Listopad 2023 r.
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SPOTKANIA INFORMACYJINO
- KONSULTACYJINE

DOT. OPRACOWANIA

LOKALNEJ STRATEGII
ROZWO3JU DLA KOLEIJNEGO
OKRESU PROGRAMOWANIA
apraszamy mieszkancéw powiatu nakielskiego, w
zczegolnosci: sottysow, przewodniczacych rad osiedli,
skalne organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcow,
enioréw, dzieci i miodziez i inne grupy




